Положение

 о муниципальном ресурсном центре 
на базе образовательных учреждений г.Сосновый Бор
I. Общие положения

1.1 Настоящее Положение регулирует порядок создания и основное содержание деятельности муниципальных ресурсных центров на базе образовательных учреждений (далее – Ресурсный центр) по организации работы с одаренными учащимися города Сосновый Бор с целью развития инновационной  инфраструктуры в сфере образования, создания условий для выявления, поддержки и развития различных видов одаренности учащихся, формирования механизмов сетевого взаимодействия ОУ.

1.2 Ресурсным центром может стать муниципальное образовательное учреждение  всех типов и видов, обладающее потенциалом для организации сетевой образовательной деятельности, развития тех или иных видов одаренности учащихся и трансляции инновационного опыта, значимого для развития системы образования города Сосновый Бор.

1.3 Создание ресурсного Центра не предполагает изменения организационно-правовой формы, юридического статуса, типа и вида образовательного учреждения.

1.4 В своей деятельности Центр руководствуется существующим законодательством в сфере образования: федеральными и региональными законами, постановлениями, приказами и распоряжениями федерального, регионального и муниципального уровней, настоящим Положением, Положением о Ресурсном центре конкретного ОУ.

II. Цели и задачи деятельности Ресурсного центра
2.1 Ресурсный центр осуществляет реализацию дополнительных образовательных программ профильного обучения, дополнительных сетевых образовательных программ, иных образовательных программ для развития различных видов одаренности учащихся образовательных учреждений г.Сосновый Бор. 

2.2 Основные задачи деятельности Ресурсного центра:

· Организация сетевой образовательной деятельности на основе  использования собственных кадровых,  материально-технических, финансовых и методических ресурсов или с привлечением  ресурсов  сетевых партнеров в соответствии с техническим заданием комитета образования администрации Сосновоборского городского округа.
· Реализация проектов (образовательных и иных программ), направленных на развитие  и совершенствование форм работы с одаренными учащимися (воспитанниками), внедрение инновационных форм образовательной деятельности, форм выявления, поддержки и развития одаренности обучающихся.
· Повышение профессиональной компетентности педагогических работников в вопросах нового содержания и технологий образования, овладения новыми формами работы с одаренными учащимися по направлениям деятельности.
· Диссеминация  педагогического опыта в работе с одаренными детьми в муниципальной образовательной системе.
III. Основные направления деятельности муниципальных ресурсных центров 
3.1 Сохранение и дальнейшее развитие единого образовательного пространства на основе интеграции общего и дополнительного образования, партнерства  образовательных учреждений разных типов и видов.

3.2 Обеспечение доступности и равных возможностей получения учащимися  г.Сосновый Бор качественного дополнительного образования детей в условиях развития вариативности образовательных программ учреждений общего и дополнительного образования, индивидуализации образовательных маршрутов.

3.3 Разработка и реализация сетевых проектов, обеспечивающих расширение образовательных возможностей для обучающихся, совершенствование организационных форм получения образования, кооперации и интеграции ресурсов.

3.4 Создание условий для выявления и развития одаренности и способностей обучающихся, а также  обеспечение основных прав одаренных обучающихся на выбор видов и форм деятельности, на основе реализации спектра разноуровневых вариативных, в том числе индивидуальных образовательных программ.

3.5 Осуществление организационных мероприятий по работе с одаренными детьми по различным направлениям, в том числе организация и проведение конкурсных мероприятий различной направленности. 

3.6 Организация работы конференций, летних, каникулярных тематических смен для одаренных детей.

3.7 Создание системы  широкого информационного освещения проблем и направлений работы с одаренными учащимися.
3.8 Помимо образовательной деятельности, Центр осуществляет методическую работу,  становится районным центром распространения педагогического опыта, отработки новых форм повышения профессиональной квалификации и стажировки педагогов и руководителей ОУ.

IV. Порядок создания и функционирования муниципальных ресурсных центров

4.1 Ресурсный центр создается, реорганизуется и ликвидируется приказом Комитета образования города Сосновый Бор.

4.2 Планирование деятельности Ресурсного центра и оперативное управление осуществляет руководитель образовательного учреждения, на базе которого он создан.

4.3 Организация сетевой образовательной деятельности осуществляется на основе технического задания, утвержденного распоряжением председателя комитета образования администрации Сосновоборского городского округа.

4.4 Ресурсный центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Комитетом образования, Городским методическим кабинетом, Координационно-методическим центром, сетевыми и социальными партнерами.

4.5 Координацию деятельности ОУ - ресурсных центров осуществляет Координационно-методический центр, положение о деятельности которого и состав утверждены приказом председателя комитета образования администрации Сосновоборского городского округа.
4.6 Деятельность муниципального ресурсного центра по оказанию предоставляемых образовательных услуг строится с учетом государственного (муниципального) и социального заказов, потребностей, интересов обучающихся образовательных учреждений и запросов их родителей

4.7 Состав обучающихся по дополнительным сетевым образовательным программам регламентируется направлениями деятельности и образовательными возможностями Центра.
4.8 Порядок  приема, отношения между обучающимися и Ресурсным центром регламентируются Положениями конкретных образовательных учреждений и (или) договорами на оказание образовательных услуг.

4.9 Образовательный процесс на базе Ресурсного центра осуществляется на основе дополнительных образовательных программ, учебного плана, разрабатываемых ресурсным центром самостоятельно, и регламентируется  расписанием занятий или согласованным сетевым графиком.

4.11 Ресурсный центр создается сроком на один год и отчитывается о выполнении программ своей деятельности по окончании срока работы.
4.12 Деятельность Ресурсного центра обеспечивается за счет текущего бюджетного финансирования, а также на основе привлечения целевых средств и внебюджетных источников финансирования в соответствии с законодательством РФ.

4.13 Результаты деятельности Центра представляются в виде аналитического отчета о выполнении технического задания, инновационных продуктов (программ, моделей, методических рекомендаций, публикаций), аналитических показателей о результативности и эффективности деятельности.

4. 14 Анализ качества образовательной деятельности ресурсных центров, эффективности использования ресурсов, сетевого взаимодействия и иных направлений деятельности, принятие решения о прекращении и продлении срока функционирования Ресурсного центра на базе конкретного ОУ осуществляется Комитетом образования администрации Сосновоборского городского округа.

