Приложение №1 к распоряжению 
комитета образования №27-р от 13.04.2011
Техническое задание 
на организацию сетевой образовательной деятельности 

«Муниципального центра по организации работы с одаренными учащимися»
1. Основание для разработки

Техническое задание создается в рамках реализации долгосрочной муниципальной целевой программы «Приоритетные направления развития системы образования Сосновоборского городского округа на 2011-2015 годы» и направлено на организацию опытно-экспериментальной работы по разработке и внедрению модели  «Муниципального центра по организации работы с одаренными учащимися» (далее Центр). 
Общие цели  инновационной деятельности по организации работы с одаренными учащимися на муниципальном уровне:

1) Создание условий на уровне муниципальной образовательной системы для развития различных видов одаренности учащихся.

2) Формирование инновационной структуры, обеспечивающей условия для организации сетевой образовательной деятельности с одаренными детьми.
3) Создание координационно-методического центра по принципу ассоциации равноправных партнеров с целью развития инновационной инфраструктуры города для интеграции и концентрации ресурсов образовательной сети города.

4) Развитие моделей сетевого взаимодействия  образовательных учреждений всех типов и видов и социального партнерства.

5) Повышение качества информационно-методического сопровождения и процессов управления выявлением, сопровождением, развитием и поддержкой одаренных учащихся.

Экспериментальная работа в рамках региональной экспериментальной площадки направлена на разработку и внедрение организационной модели Центра по организации работы с одаренными учащимися городе. Координационно-методический центр выступает как институционная форма, обеспечивающая координацию и систематизацию деятельности образовательных учреждений города по реализации  одного из основных направлений развития регионального образования, определенного национальной образовательной инициативой «Наша новая школа».
2. Содержание опытно-экспериментальной работы

1) Разработка вариативных организационных моделей системы ресурсных центров с распределением предметных областей по организации работы с одаренными учащимися на уровне города.
2) Создание на базе общеобразовательных учреждений повышенного уровня и образовательных учреждений дополнительного образования (всего 7) в рамках опытно-экспериментальной работы ресурсных центров по организации работы с одаренными детьми, обеспечивающих  образовательную деятельность, информационно-методическое сопровождение, совершенствование качества управления процессами выявления, развития и поддержки одаренных учащихся, способствующих развитию инновационной инфраструктуры города и повышению квалификации педагогических кадров.

3) Развитие нормативно-правового, программно-целевого, кадрового и информационно-методического обеспечения работы  с одаренными учащимися в городской системе образования.
3.   Ожидаемые научные и практические результаты опытно-экспериментальной работы.
3.1. Научные результаты. 
3.1.1. Создание и описание организационных моделей  ресурсных центров, обеспечивающих сетевую образовательную деятельность для одаренных учащихся по закрепленным за образовательным учреждением предметным областям с использованием ресурсов учреждения.
3.1.2. Повышение качества условий для формирования городской системы деятельности по развитию и поддержке одаренных учащихся.
3.1.3. Публикации в СМИ, в том числе опыта работы по созданию и организации деятельности Центра.
3.2. Практические результаты:
3.2.1. Создание с распределенными между учреждениями функциями инновационной инфраструктуры (системы ресурсных центров, инновационных площадок), реализующей сетевую образовательную деятельность с целью обеспечения  в городе условий для развития любого вида одаренности.

3.2.2. Обобщение опыта деятельности ресурсных центров с целью дальнейшего внедрения в других образовательных учреждениях.
3.2.3. Разработка, внедрение, описание инновационных форм работы (групповые, индивидуальные, дистанционные, разновозрастные и т. д.) с одаренными учащимися, форм социальной поддержки одаренных учащихся, форм взаимодействия, интеграции и кооперации ресурсов  в рамках муниципальной образовательной сети.
3.2.4. Систематизация осуществляемой деятельности, повышение качества условий, процессов и результатов для выявления, развития и поддержки одаренных учащихся в муниципальной образовательной сети.
3.2.5. Проектирование муниципальной образовательной сети в соответствии с задачами развития стратегического направления  национальной  образовательной инициативы «Наша новая школа».
3.2.6. Создание баз данных по работе с одаренными учащимися в муниципальной системе образования.

3.2.7. Создание на сайте ГМК странички Центра по организации работы с одаренными детьми.
3.2.8. Подготовка программ и проведение семинаров, круглых столов, вебинаров и т. д. ресурсными центрами  по информационно-методическому обеспечению сетевой образовательной деятельности с одаренными учащимися с целью обобщения и распространения опыта работы, повышения квалификации педагогов, информирования общественности.
3.3. Форма предъявления результата:
1) Положение о ресурсном центре, созданного на базе образовательного учреждения, предоставляющем свои ресурсы для реализации сетевого взаимодействия  образовательных учреждений города.

2) Образовательный проект  в рамках сети, разработанный на основе раздел программы развития образовательного учреждения  по организации работы  с одаренными учащимися.

3) Отчет по итогам образовательной деятельности в качестве ресурсного центра муниципального центра по организации работы с одаренными детьми, предложения по распространению опыта, выступления на городских совещаниях руководителей и специалистов комитета образования, окружных совещаниях, конференциях и семинарах Ленинградского областного института развития образования.  

4) Аналитическая справка по результатам внедрения организационной модели ресурсного центра по отдельным направлениям деятельности.
4. Организация сетевой образовательной деятельности.
4.1. Ресурсные центры организуют для групп школьников, списки которых предоставляются координационно-методическим центром (КМЦ), занятия, используя свои ресурсы (кадровые и технические) по предметам, закрепленными за ресурсными центрами (приказ комитета образования  «Об организации инновационной инфраструктуры  для реализации регионального эксперимента» от 16.02.2011 г. №23), в объеме 64  учебных часов в год на одну группу. Минимальное число групп соответствует числу закрепленных за ресурсным центром предметов. Для организации образовательного процесса по модульному принципу можно привлекать педагогов других образовательных учреждений по рекомендациям городских методических объединений учителей-предметников. 
4.2. Ресурсные центры разрабатывают сетевую образовательную программу для занятий в рамках сети с учетом целевой направленности группы (олимпиады, проектная деятельность, подготовка к творческим конкурсам и т. д.) и согласовывают ее с КМЦ. 
4.3. Для проведения  дополнительных занятий (сессий) в подготовительный период с участниками  регионального этапа предметных олимпиад ресурсные центры  могут привлекать педагогов-тренеров, не являющихся сотрудниками центра. По согласованию с ГМК оплата выполненных работ производится из средств долгосрочной муниципальной целевой программы «Приоритетные направления развития системы образования Сосновоборского городского округа на 2011-2015 годы».
4.4. По заявкам  школ - ресурсных центров учреждение дополнительного образования может предоставлять свои ресурсы (учебные часы, педагогов, базу для проведения практических занятий и т. д.) для организации сетевого образовательного процесса.
4.5. По согласованию с ГМК оплата участия школьников по именным приглашениям в финальных мероприятиях российского уровня производится по заявкам ресурсных центров из средств долгосрочной муниципальной целевой программы «Приоритетные направления развития системы образования Сосновоборского городского округа на 2011-2015 годы».
4.6. По результатам работы ресурсные центры проводят диагностические мониторинговые работы в соответствии с программой, согласованной с координационно-методическим центром.
4.7. Минимальный срок выполнения образовательного проекта, разработанного ресурсным центром на основании технического задания и плана опытно-экспериментальной работы - с 1 сентября 2011 года по 31 мая 2012 года (один учебный год).

5.  Финансирование ОЭР

Финансирование осуществляется в рамках реализации образовательного проекта, разработанного образовательным учреждением и долгосрочной муниципальной целевой программы «Приоритетные направления развития системы образования Сосновоборского городского округа на 2011-2015 годы» (раздел «Создание муниципального центра по организации работы с одаренными детьми»).
