
Решение от 19 апреля 2012 г. 

1. Принять модель организации наставничества МБОУ «СОШ №6» как образец и 

проводить работу по обмену опытом в организации наставничества и оказания 

методической помощи молодым учителям. 

2. Продолжить систематическую индивидуальную работу опытных учителей - 

наставников по развитию у молодого специалиста необходимых навыков и умений 

ведения педагогической деятельности, а также развитию имеющихся знаний в 

области предметной специализации. 

3. При проведении панорамы уроков молодые молодым в школе заблаговременно 

сообщать в школы и председателям ГМО и ШМО о проведении мероприятий 

(возможно совместное планирование, чтобы не было пересечений данных 

мероприятий). 

4. Активизировать работу психологической службы в работе с молодыми учителями 

(планировать беседы и тренинги не только на уровне учреждения и города). 

5. Привлекать молодых учителей на конкурсы профессионального мастерства и 

оказывать методическую помощь при подготовке, тем самым повысить 

количество педагогических работников, желающих участвовать в конкурсах 

педагогического мастерства различного уровня. 

 


