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Мы, нижеподписавшиеся, Учреждение Российской академии образования «Институт педагогического образования» (именуемый в дальнейшем – Институт) в лице директора института Соколовой Ирины Ивановны, на основании действующего Устава института, и Комитетом образования МО Сосновоборского городского округа (городской методический кабинет, именуемый в дальнейшем – ГМК), в лице председателя  комитета образования  Мехоношиной Марины Геннадьевны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет договора

1.1.Предметом настоящего договора является творческое сотрудничество в области развития педагогического образования и науки, исследования и реализации современных подходов к модернизации образовательных систем, исследования содержания и потенциальных возможностей рынка педагогических образовательных услуг, научных исследований в вопросах подготовки педагогических кадров к участию в инновационных процессах, происходящих в образовании.
1.2. Стороны:
1.2.1.Определяют приоритетные направления научно-практических исследований и формируют программы совместных научных исследований, начиная с 2011 года.
1.2.2. Осуществляют совместные исследования в направлении разработки теоретико-методологических основ управления качеством образовательного процесса в базовом, основном среднем и дополнительном образовании. 
1.2.3. Осуществляют совместные исследования по психолого-педагогическому и социальному сопровождению становления современного конкурентноспособного педагога.
1.2.5. Осуществляют обмен информацией по результатам совместной работы и выпускаемой научной продукции.
1.2.6. Организуют и проводят совместные научно-практические мероприятия,  готовят научные доклады, отчеты, проводят их обсуждение и готовят к изданию материалы по итогам научно-практических конференций.

1.3. Планируемыми результатами сотрудничества по данному договору являются:
1.3.1. Организация и выполнение совместных прикладных исследований и опытно-экспериментальных разработок в области педагогического образования по тематическим планам НИР сторон.
1.3.2. Организация и проведение совместных научно-практических мероприятий, включая международные, всероссийские, межрегиональные и региональные научные конференции, семинары, дискуссии.
1.3.3. Организация подачи заявок в российские и зарубежные фонды на финансирование совместных научно-практических проектов.
1.3.4. Подготовка и повышение квалификации педагогических кадров для системы образования города Сосновый Бор.
1.3.5. Издание совместных монографий, сборников научных трудов, учебных и учебно-методических пособий, подготовленных сотрудниками и профессорско-преподавательским составом Института и ГМК.
1.3.6. Развитие научно-методической базы для проведения совместных фундаментальных, прикладных исследований и опытно-экспериментальных разработок, проводимых на базе Института и ГМК в соответствии с настоящим договором.
2. Права сторон

2.1.Стороны имеют право вносить свои предложения по совершенствованию сотрудничества между Институтом и ГМК, выступать с предложением о включении в совместный план научных исследований инициативных НИР, отражающих предмет, цели и задачи настоящего договора, а также предложения о проведении совместных научных мероприятий.

3. Обязанности сторон

3.1.  Институт:
3.1.1. Представляет информацию о новых публикациях Института по основным направлениям исследований и проводимых публичных мероприятиях Института (конференции, съезды, симпозиумы и т.п.).
3.1.2. Участвует в экспертизе научных проектов, учебно-проектной документации, выполненных совместно с ГМК. 
3.1.3. Оказывает содействие в подготовке к аттестации педагогических и научно-педагогических кадров высшей квалификации (кандидатов и докторов педагогических наук).
3.1.4. Осуществляет методологическое, теоретическое и методическое сопровождение выполняемых  совместно с ГМК исследований, совместно с исполнителями производит анализ результатов и подготовку практических рекомендаций.
3.2. ГМК:

3.2.1. Участвует в совместной экспертизе выполненных разработок.

3.2.2. Реализует, апробирует и внедряет в практику разработки, выполненные совместно с Институтом.
3.2.3. Определяет состав педагогических работников, исполняющих совместные научно-исследовательские разработки.
3.2.4. Организует контроль и обсуждение промежуточных и финальных итогов экспериментальных работ на совещаниях в ГМК.
3.2.5. Принимает активное участие и обеспечивает необходимые организационные условия для проведения совместных научно-исследовательских и опытно-экспериментальных работ.

3.2.6. Принимает участие в проведении семинаров, круглых столов и других мероприятий, проводимых Институтом с целью ознакомления педагогических работников с инновационной деятельностью Института.
4. Срок действия договора

4.1. Договор вступает в силу с момента подписания и может быть расторгнут в любое время по взаимному согласию сторон.

4.2. Срок действия настоящего договора не ограничен.

5. Прочие условия договора

5.1.Стороны обладают равными правами правопреемников на результаты исследований и опытно-экспериментальных разработок, равно как и на результаты прочих видов деятельности, выполненных в соответствии с настоящим договором, защищены авторским правом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Полученные научно-практические результаты должны использоваться совместно.

5.2. Договор предполагает возможную оплату производимых работ его участниками по договорам на выполнение работ.

5.3. Конкретные виды совместной работы могут быть конкретизированы в планах работы сторон.
5.4. Все изменения и дополнения к договору являются неотъемлемой частью Договора и действительны в случае, если они составлены в письменной форме и подписаны обеими сторонами.

5.5. Все споры и разногласия, возникающие по настоящему договору, или в связи с ним, подлежат разрешению путем переговоров.

5.6.  Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются законодательными актами.

5.7.  Настоящий договор подписан в 2 (двух) экземплярах, имеющих равную юридическую силу - по одному экземпляру каждой из сторон.
6. Юридические адреса и подписи сторон:
	Учреждение Российской академии образования «Институт педагогического образования»

191119 Санкт-Петербург
ул. Черняховского, д. 2

тел. 764-11-94

Директор                    
И.И. Соколова
	Комитет образования  администрации
Сосновоборского городского округа 

188540  г. Сосновый Бор
ул. Ленинградская д. 46

тел. 8 (81369) 2-97-43
Председатель КО                      
 М. Г. Мехоношина


