«Подведение итогов первого года работы по созданию Центра по работе с одарёнными детьми в рамках региональной экспериментальной площадки» 
Совет руководителей 28 апреля 2011 г.

г. Сосновый Бор

На основании распоряжения комитета общего и профессионального образования Ленинградской области «Об утверждении технического задания на разработку и внедрение моделей «Центр по организации работы с одаренными детьми» от 05.05.2010 года №751-р в мае 2010 года от комитета образования была оформлена заявка на участие в региональном эксперименте по созданию муниципального центра по организации работы с одаренными детьми.  После представления заявки методическому кабинету комитета образования города Сосновый Бор присвоен статус региональной экспериментальной площадки распоряжением КОПО «Об утверждении решения Совета развития образования Ленинградской области» от 25.07.2010 года №1142-р.
Тема регионального эксперимента: управление процессами сопровождения развития одарённых детей в региональной образовательной системе в условиях сетевого взаимодействия и социального партнёрства различных образовательных учреждений и организаций.
Цель: создание, апробация и обоснование управленческой модели сопровождения развития одарённых детей в региональной образовательной системе в условиях организации работы ресурсных центров, позволяющих эффективно решать задачи их личностного, профессионального и социального развития.
Цель эксперимента на муниципальном уровне в соответствии с техническим заданием регионального эксперимента: «Интеграция ресурсов муниципальной образовательной сети как фактор развития системы работы с одаренными учащимися» (модель Центра по организации работы с одаренными учащимися).
Предполагаемые основные практические результаты экспериментальной работы:

1. Разработка модели муниципального Центра по организации работы с одаренными учащимися, обеспечивающего интеграцию и координацию ресурсов.

2. Организация работы сети ресурсных центров по реализации сетевой образовательной деятельности для одаренных детей.

3. Создание инновационных площадок на базе образовательных учреждений города для решения актуальных вопросов, связанных с организацией работы с одаренными детьми (выявление, сопровождение развития, поддержка одаренных учащихся).

4. Систематизация осуществляемой деятельности, повышение качества условий, процессов и результатов для выявления, развития и поддержки одаренных учащихся в городе.
5. Создание базы данных одаренных учащихся на муниципальном уровне, которая должна интегрироваться в региональную базу данных.
Для решения поставленных задач создана инновационная инфраструктура, в которую входят:
1. Координационно-методический центр создан по принципу ассоциации равноправных партнеров.
2. Городской методический кабинет.

3. 7 ресурсных центров на базе 3 школ и 4 учреждений дополнительного образования детей. Между ними распределены предметные области.
4. 8 муниципальных инновационных площадок. 6 ресурсных центров одновременно являются и инновационными площадками.

Такая модель муниципального центра по организации работы с одаренными детьми оправдана следующим:

1. компактным проживанием и территориальной доступностью учреждений для всех школьников; 

2. не предполагает правовых, статусных изменений образовательных учреждений (организаций), участвующих  в работе Центра;

3. динамична, позволяет легко менять состав участников;

4. позволяет организовать автономную деятельность ОУ по техническому заданию;

5. не ограничивает число сетевых и социальных партнеров, привлекаемых к работе с одаренными детьми. 
Для организации работы муниципального центра, построенного в соответствии с такой моделью разработаны следующие документы:
1. Положение о развитии муниципальной инновационной образовательной инфраструктуры.

2. Положение о муниципальном  координационно-методическом центре по организации работы с одаренными учащимися.

Положения утверждены приказом комитета образования  «Об организации инновационной инфраструктуры для реализации программы регионального эксперимента» от 16.02.2011 №23.
3. Техническое задание на организацию сетевой образовательной деятельности «Муниципального центра по организации работы с одаренными учащимися» на базе образовательных учреждений, являющихся ресурсными центрами.

4. Техническое задание на организацию работы муниципальных инновационных площадок в рамках регионального эксперимента.
ТЗ для инновационных площадок было разработано на основании заявок и мини-проектов учреждений, представленных на обсуждение КМЦ, после корректировок внесенных после консультаций с Матиной Г.О.

ТЗ  утверждены распоряжением  комитета образования  «Об утверждении технических заданий на организацию сетевой образовательной и инновационной деятельности «Муниципального центра по организации работы с одаренными детьми» от 13.04.2011 №27-р.
В 2010 году в долгосрочную муниципальную целевую программу «Приоритетные направления развития системы образования Сосновоборского городского округа на 2011-2015 годы» включен раздел «Создание муниципального центра по организации работы с одаренными детьми». И в связи с этим, кроме разработки модели Центра и документов, регламентирующих работу инфраструктуры, в рамках программы на договорной основе впервые были организованы и проведены:

1. Психологические тренинги для участников регионального этапа всероссийской олимпиады (21).
2. Дополнительные занятия для участников регионального этапа всероссийской олимпиады по русскому языку и литературе, истории и обществознанию, астрономии, по предпринимательской деятельности, химии.
3. Оплачено участие в финальных мероприятиях по именным приглашениям российского уровня по заявкам ОУ (СОШ №2, ДДТ, СОШ №7, ЦРТ).
4. В городе на базе ресурсных центров организовано 5 летних интеллектуальных лагерей, в рамках которых организованы познавательные тематические экскурсии.
Этот учебный год заканчивается проектированием образовательных программ для работы с ОД в сетевом режиме, определением показателей оценки деятельности ресурсных центров в конце учебного года,  формированием списков учащихся, зарегистрированных в базе данных одаренных детей, для организации в следующем учебном году сетевой образовательной деятельности на базе ресурсных центров. Для работы с такими детьми необходим индивидуальный подход или организация обучения  для групп малой численности (в учреждениях допобразования от 3 до 8 человек). Для достижения лучших результатов необходимо программы, ориентированные на одаренных детей разрабатывать совместно учителям школы и педагогам дополнительного образования
Для размышления хотелось бы привести несколько цифр:

1. Из 140 участников регионального этапа всероссийской олимпиады 23 участвовали в прошлом году.
2. Из 23 участвовавших второй год только 7 человек улучшили свой результат по сравнению с прошлым годом.

3. Из 48 призеров регионального этапа всероссийской олимпиады 8 заняли второе место (в двух случаях 1-е место не присуждалось).
Хотелось бы отметить новый подход к подготовке участников регионального этапа, который использовали учителя музыки: после определения участников регионального этапа два учителя договорились, поделили между собой не зависимо от ОУ и целенаправлено готовили ребят. Результат: 2 победителя и 3 призера по музыке. Такого результата никогда не было!
Для поощрения педагогов, кто независимо от школы готовил ребят для участия в олимпиаде, кто проводил дополнительные занятия по договору, кто внес наибольший вклад в результат участия городской команды, на традиционном городском празднике успеха хотим вручит соответствующий сертификат педагога муниципального центра по организации работы с одаренными детьми этого года. Кандидаты:

1. Дудник Анна Алексеевна

2. Федорова Елена Борисовна

3. Воскресенская Оксана Юрьевна

4. Теленкова Нина Анатольевна

5. Люлина Дина Александровна

6. Белова Татьяна Михайловна

7. Малышенко Лариса Владимировна

8. Винкенштерн Надежда Александровна

9. Новосельцев Борис Степанович

10. Громова Валентина Николаевна

11. Яковлев Иван Михайлович

12. Нестерова Светлана Сергеевна

